
 
 

 
 
Wir sind Deutschlands einziger Anbieter von Tonbaustoffen für die gesamte Gebäudehülle. Wir machen aus 
dem ältesten Baustoff der Welt den modernsten und verbessern damit die Lebensqualität von Menschen. 
 
Dabei ist Nachhaltigkeit Bestandteil unserer gelebten Unternehmenskultur. Das beinhaltet die Förderung 
unserer Mitarbeiter:innen, die Ausbildungs- und Übernahmechancen in unserem Betrieb ebenso wie eine 
ressourcenschonende Produktion. 
 
Unsere Mitarbeitenden gestalten mit ihren Kompetenzen, ihrem Engagement und ihrer Leidenschaft die 
Zukunft der Wienerberger. Willst Du Teil unseres Teams mit rund 2.000 Mitarbeiter:innen werden? Prima, 
denn 
 
Zur Unterstützung unseres Standortes in Hannover mit der Möglichkeit des mobilen Arbeitens 
suchen wir Dich zum nächstmöglichen Zeitpunkt als 
 

Innovations- und Produktmanager (m/w/d) 
Poroton Hintermauerziegel   
 
Das sind Deine Aufgaben 
 

• Die Steuerung von Innovationsprojekten zur kontinuierlichen Optimierung des Produktportfolios ist 
wesentlicher Bestandteil deines Aufgabengebietes 

• Ausgehend von der Gesamtstrategie der Wienerberger und dem Fokus auf Themen wie 
Kreislaufwirtschaft, Dekarbonisierung oder leistbarem Wohnen entwickelst du 
Sortimentsstrategien und richtest diese kontinuierlich am Markt aus 

• Du trägst die Verantwortung für die Entwicklung von technischen Lösungsansätzen in Form von 
Systemen und Produkten auf Basis von Markt- und Kundenanforderungen inklusive der 
Organisation der notwendigen Produktprüfungen 

• Du berechnest Eckdaten von Ziegelprodukten in Zusammenarbeit mit den technischen 
Abteilungen 

• Bei der Pflege von Produktdaten und der Zuarbeit für die Artikelanlage beweist du deine Hands-on 
Mentalität 

• Durch die produktspezifische Schulung des Vertriebs sowie die Begleitung zu Kunden hast du das 
Ohr am Markt und mithilfe regelmäßiger Benchmarkanalysen hast du den Wettbewerb im Blick 

 
Das solltest Du mitbringen 
 

• Durch ein erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Bauingenieurwesen, Werkstofftechnik 
und Materialwissenschaft oder einem vergleichbaren Studium bringst du das nötige 
Handwerkszeug mit 

• Du kannst auf eine mindestens dreijährige Berufserfahrung im Produktmanagement oder in der 
Planung und Auslegung von tragenden Bauprodukten zurückgreifen 

• Du verfügst über ein solides, analytisches Toolset, hast Erfahrung im Bereich Projektmanagement 
und verfügst über gute Kenntnisse im Umgang mit MS Office 

 
 
 

 
 



 

• Durch deine strategische, konzeptionelle und strukturierte Denk- und Arbeitsweise kombiniert mit 
deiner Neugier kannst du Menschen von deinen Ideen und Ansätzen überzeugen 

• Dein technisches Verständnis und dein Gespür für Nachhaltigkeitsaspekte sind ein gutes 
Fundament für die richtigen Sortimentsentscheidungen 

 
Dafür stehen wir – das erwartet Dich 
 

• Attraktive Konditionen: Ein Gehaltspaket mit Urlaubsgeld, bis zu 30 Urlaubstagen, betrieblicher 

Altersvorsorge und vermögenswirksame Leistungen 

• Benefits: Bei uns erhältst du Individuelle Prämien und Rabatte (Corporate Benefits), Ein Bike-

Leasing, Betriebliches Gesundheitsmanagement inklusive Sehtests und Arbeitsschutzbrille und 

ein externes Beratungsangebot bei Herausforderungen im Berufs- und Privatleben 

• Karrierechancen: Wir sind ein stärkenorientiertes Unternehmen mit dem klaren Fokus die 

Stärken unserer Mitarbeiter zu fördern und einzusetzen. Bei uns kannst und darfst du dich 

persönlich und beruflich weiterentwickeln – hierbei unterstützen wir dich 

 
...und vieles mehr! Genauere Informationen zu diesen und weiteren Vorteilen finden Sie auf unserer 
Website. 
  
 

Jetzt bei Wienerberger starten und mit uns den 
Ton angeben. 

Dann freuen wir uns auf deinen Lebenslauf, den Du bitte online einreichst. 

Für uns steht fest: Alle Menschen sind bei Wienerberger willkommen. Es spielt für uns keine Rolle, wie alt 
jemand ist oder welcher Nation jemand angehört. Die Talente zählen – unabhängig von Geschlecht, 
sexueller Orientierung und Religion. Wir behandeln alle Kolleg:innen genauso, wie wir selbst behandelt 
werden wollen. 

 
Kontakt: 
Wienerberger GmbH 
Oldenburger Allee 26 
30659 Hannover 
Human Resources  
Artur Saiz 
www.wienerberger.de 


