
DAS KÖNNEN SIE BEI UNS BEWEGEN

	■ Sie beraten die Zielgruppe Planer, Architekten, Statiker und Bauträger im 
Raum Ingolstadt selbstständig zu unseren Ziegelprodukten

	■ Sie platzieren die Produkte von Hörl+Hartmann geschickt in Aus
schreibungen

	■ Sie führen eigenständig GEG- und Schallberechnungen durch
	■ Sie unterstützen unsere Verkaufs- und Systemberater bei technischen 

Fragen

DAMIT ÜBERZEUGEN SIE UNS

	■ Sie haben ein abgeschlossenes Studium als Bauingenieur oder eine 
vergleichbare Ausbildung

	■ Kontaktfreudigkeit, Serviceorientierung und Freundlichkeit sind für Sie 
selbstverständlich

	■ Sie kennen den Baustoffmarkt und haben Interesse am nachhaltigen 
Baustoff Ziegel

	■ Der Umgang mit MS Office ist Ihnen geläufig
	■ Sie besitzen einen Führerschein der Klasse B

Als Bauingenieur oder basierend auf einer vergleichbaren technischen Ausbildung und entsprechender Berufserfahrung, 
begeistern sie sich für das Thema Ziegel, kennen den Baustoffmarkt und können die hochaktuellen Themen rund um den 
Baustoff Ziegel kompetent beraten. Sie sind belastbar, zuverlässig, freundlich, motiviert sowie teamfähig und zeichnen 
sich vor allem durch kundenorientiertes Handeln aus. Das trifft auf Sie zu? Dann bewerben Sie sich jetzt bei uns!

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wir benötigen keine aufwändigen Bewerbungsunterlagen – rufen Sie einfach 
an oder füllen Sie unser Formular aus, fügen Ihren Lebenslauf bei und lassen Sie uns einander kennenlernen. 
Wir freuen uns auf Sie!

Jobdetails

Veröffentlichung
15-10-24

Einstiegslevel
Berufserfahren

Zeitrahmen
Vollzeit

Standort
Außendienst

ZUR EXPRESS-BEWERBUNG

Technischer Bauberater 
(m/w/d) im Außendienst im 
Raum Stuttgart
AUSSENDIENST

https://karriere.hoerl-hartmann.de/stellenanzeige/28/technischer-bauberater-im-aussendienst-im-raum-stuttgart?utm_source=Online&utm_medium=ziegel_de&utm_campaign=Recruiting_2025
https://karriere.hoerl-hartmann.de/stellenanzeige/28/technischer-bauberater-im-aussendienst-im-raum-stuttgart?utm_source=Online&utm_medium=ziegel_de&utm_campaign=Recruiting_2025



